
CQI 
๑. ผลงาน ลำดับที่ ............................  

๒. รูปแบบผลงานวิชาการประเภท 

 ⃞CQI Clinic ⃞CQI Non-Clinic 

๓. กลุ่มงาน.....บริหารทั่วไปโรงพยาบาลบางแก้ว.................................................... 

๔. การเขียนผลงานวิชาการ 

๑).ชือ่เรื่อง  จิตพอเพียงต้านทุจริต (ITA โรงพยาบาลบางแก้ว) 

๒). ผู้จัดทำผลงาน (ไม่เกิน ๓ คน) 
ผู้จัดทำผลงาน : ชื่อ-สกุล นางสุมลฑา  คงเกลี้ยง .........................................................................  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ................. หน่วยงาน รพ.บางแก้ว .....................  
เบอร์โทรศัพท ์0887824990 ............................................................................  

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน(ถ้ามี) : ชื่อ-สกุล .............................................................................................  
ตำแหน่ง  ................................................ หน่วยงาน .........................................  
เบอร์โทรศัพท ์...................................................................................................  

๓). บทนำ   
             เป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ๑๐๐% ทุกไตรมาส ข้อร้องเรียนด้านการปราบปรามการทุจริต
และการจัดซื้อจัดจ้าง 0% ข้อร้องเรียนทั่วไปลดลง  

๔). วัตถุประสงค ์
           1. เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนของหน่วยงานโรงพยาบาลบางแก้ว 
           2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
               ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔). แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ / การทบทวนวรรณกรรม   
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่เพียงแต่ทำให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินเท่านั้นผลลัพธ์
ความสำเร็จ คือการนำความคิดกิจกรรมภายใต้โมเดลสตรองเป็นตัวขับเคลื่อนในนมชมรมสตอง การประเมินจึงเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และได้รับการร่วมมือจากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางแก้ว ในการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 
 
 
 
 



 
 
 

 

๖). วิธีการศึกษา    
              1. ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน 
              2. ค้นหาความจริงขององค์กร 
              3. ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
              4. กำหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน 
              5. ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิธีชีวิต 
              6.ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้ 
              7. สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง 
              8. สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
              9. ประเมินผลลัพธ์  ผลกระทบ 

๗). ผลการศึกษา  
            การจัดตั้งชมรม สตองได้รับผลการสนับสนุนภายใต้กิจกรรมโครงการต่าง ๆ  เช่นโครงการของชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลบางแก้ว (องค์กรแห่งความสุข) มีแผนปฏิบัติการ และการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
นำมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากผู้บริหาร 
 
๘). การอภิปรายและสรุปผลการศึกษา/การวิจารณ์/ข้อเสนอแนะ/แนวคิดเพื่อการพัฒนา/ข้อจำกัด ๙). 
เอกสารอ้างอิง 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีแนวทางการดำเนินงาน 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางที่ 3 
ปราบปรามการทุจริตทั้งนี้ ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดตาม
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมการซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและ



ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดตามแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิเคราะห์ภาพอนาคตสังคมไทยในระยะ 
5 ปี ข้างหน้าหาดยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการไปปฏิบัติจริง 
ประชาชนไทยจะมีการตื่นตัวต่อต้านการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกรทบของ
การทุจริตที่มีต่อประเทศมากข้ึน เพื่อให้ภาพอนาคตได้ผลจริง ภาคประชาชนต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริง กับการ
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐ์กิจพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตให้เกิดขึ้น โรงพยาบาลบางแก้ว ปัจจุบันมีจำนวนบุคลากร 138 คน ซึ่งมีเพ่ิมมากขึ้นในทุกๆ ปี โครงการ
บริหารงานและการดำเนินกิจกรรมขององค์กรมีความซับซ้อน การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้บริหาร มีการสนับสนุนนโยบายและกระบวนการอย่างเข้มแข็ง
สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน ตื่นรู้ ตระหนัก นำนโยบายปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปรามและสร้างเครือข่าย
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  

  ได้จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้สัญลักษณ์  

      มือขวาที่กำแน่น 

  แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง ( S : sufficiency) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็น 

 

ของส่วนตน โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 

       กำมือแนบ อกข้างซ้ายตรงหัวใจ 

  แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R : realize) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O:onward) ใน
การแก้ไขปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู้ (N : knowledge) ให้เท่าทันต่อต่อ
สถานการณ์ และมีความเอ้ืออาทร (G : generosity) ต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมาย  

       มือกำแน่น แนบไว้ในหน้าอกข้างซ้าย 

   แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งมั่ นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

 



 

 

 

        STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

  

 

 

ปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริตแก่เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลบางแกว้ ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวมจิตส านึกความละอายในการท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
  S (Sufficient,ความพอเพียง) : การปฏิบัติงานบนฐานความพอเพียง) :  การน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์หเ้ป็นหลกัในการด าเนินชีวิต 
  T (Transparent,โปร่งใส) : การปฏิบติังานบนฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
  R (Realize,ต่ืนรู้) การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น และการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  O (Onward, มุ่งไปข้างหน้า) : การสร้างวฒันธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
  N ( Knowledge,ความรู้) : การตระหนกัรู้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ท่าทนัสถานการณ์การทุจริต 
สัญลกัษณ์  
 G (Generosity,เอื้ออาทร) :  การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของ จริยธรรมและความเพียงภายใต้
สัญลกัษณ์ STRONG  

    โรงพยาบาลบางแก้วผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ปีงบประมาณ 2567 
(ไตรมาสที่ 3) ร้อยละ 100 ปัญหาการร้องเรียนการปราบปรามการทุจริตและการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เรื่องร้องเรียนทั่วไปลดน้อยลง 



   

 

ยกตวัอยา่งผลงานการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งดา้นการจดัซ้ือยาและวสัดุเภสัชกรรม 
ยา  และ เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาร่วม 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 


